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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АХТУБИНСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
14.10.2014                                                                                               № 474-р


Руководствуясь пунктами 4.1.-4.3. Положения о формировании кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Ахтубинский район», утвержденного постановлением администрации МО «Ахтубинский район» от 19.05.2014 № 746, пунктами 3.1.-3.2. Положения о конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Ахтубинский район», утвержденного постановлением администрации МО «Ахтубинский район» от 28.05.2014 № 816:


1. Провести конкурс на включение граждан (муниципальных служащих) в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Ахтубинский район» 28.11.2014.
Форма конкурсного испытания – собеседование. 


Время подачи документов – с 20.10.2014 по 19.11.2014.

2. Утвердить информационное сообщение о проведении конкурса на включение граждан (муниципальных служащих) в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Ахтубинский район» (прилагается).

 
3. Отделу информатизации и компьютерного обслуживания администрации МО «Ахтубинский район» (Короткий В.В.) обеспечить размещение настоящего распоряжения в сети Интернет на официальном сайте администрации МО «Ахтубинский район» в разделе «Документы», подразделе  «Документы администрации» подразделе «Официальные документы».

4. Отделу контроля и обработки информации администрации МО «Ахтубинский район» (Свиридова Л.В.) представить информацию в газету «Ахтубинская правда» о размещении настоящего распоряжения в сети Интернет на официальном сайте администрации МО «Ахтубинский район» в разделе «Документы», подразделе  «Документы администрации» подразделе «Официальные документы».

Глава муниципального образования                                               В.А. Ведищев
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации

МО «Ахтубинский район»

от 14.10.2014 № 474-р
Информационное сообщение

о проведении конкурса на включение граждан
(муниципальных служащих) в кадровый резерв
для замещения должностей муниципальной службы
в администрации муниципального образования «Ахтубинский район»
28.11.2014 проводится конкурс на включение граждан (муниципальных служащих) в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Ахтубинский район». Форма конкурсного испытания – собеседование.
Место проведения конкурса – актовый зал администрации МО «Ахтубинский район».

Кадровый резерв формируется для замещения образовавшихся вакансий по следующим должностям муниципальной службы:

Высшая группа должностей

Заместитель главы администрации по социальной политике и профилактике правонарушений

Заместитель главы администрации по финансовым и экономическим вопросам – начальник финансового управления

Заместитель главы администрации – начальник управления коммунального хозяйства

Заместитель главы администрации – председатель комитета имущественных и земельных отношений

Начальник управления культуры и кинофикации

Начальник управления по правовым и кадровым вопросам

Начальник управления экономического развития

Начальник управления образованием

Главная группа должностей

Председатель комитета по делам семьи, подростков и молодежи

Помощник главы администрации по работе с общественностью и СМИ

Начальник отдела бухгалтерского учета

Начальник отдела по физической культуре и спорту

Начальник организационного отдела

Начальник отдела контроля и обработки информации

Начальник отдела по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе

Начальник отдела по охране окружающей среды и туризму

Заместитель начальника управления экономического развития

Заведующий сектором экономики и прогнозирования управления экономического развития

Заведующий сектором инвестиций, развития и поддержки предпринимательства управления экономического развития

Заведующий сектором по правовым вопросам управления по правовым и кадровым вопросам

Заведующий сектором по кадровым вопросам управления по правовым и кадровым вопросам

Ведущая группа должностей

Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета

Главный специалист-юрист управления по правовым и кадровым вопросам

Главный специалист-юрист комитета имущественных и земельных отношений

Главный специалист-юрист, секретарь административной комиссии

Главный специалист комитета имущественных и земельных отношений

Главный специалист отдела бухгалтерского учета

Главный специалист управления коммунального хозяйства

Главный специалист управления экономического развития

Главный специалист отдела по физической культуре и спорту

Главный специалист организационного отдела

Главный специалист отдела контроля и обработки информации

Главный специалист по взаимодействию с силовыми структурами

Главный специалист отдела по охране окружающей среды и туризму

Главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности устанавливаются для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы (заместитель главы администрации, начальник управления) - наличие высшего образования, не менее трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

2) главных должностей муниципальной службы (председатель комитета, 

помощник главы администрации, начальник отдела, заместитель начальника  управления, заведующий сектором в составе управления) - наличие высшего образования, не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

3) ведущих должностей муниципальной службы (заместитель начальника отдела, главный специалист-юрист, главный специалист) - наличие высшего образования, не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее двух лет стажа работы по специальности, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности.
Муниципальные служащие (граждане), желающие принять участие в конкурсе, в срок до 19.11.2014  должны представить в Конкурсную комиссию администрации МО «Ахтубинский район» по адресу: г. Ахтубинск,                         -ул. Волгоградская, д.141, кабинет № 20 следующие документы:

- заявление кандидата в Кадровый резерв;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

- согласие на обработку персональных данных кандидата; 

- копию документа, удостоверяющего личность;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые), заверенную кадровыми службами по месту работы или нотариально, либо иные документы, подтверждающие трудовую и профессиональную деятельность;

- копию документа государственного образца, подтверждающего необходимое профессиональное образованием, заверенную кадровыми службами по месту работы или нотариально, а также при наличии копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.
Верно:

Об объявлении и проведении конкурса на включение граждан (муниципальных служащих) в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Ахтубинский район» 








